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EDITAL N° 123/DDP/2014
(Retificado pelo Edital 149/DDP/2014, 164/DDP/2014, 167/DDP/2014 e 191/DDP/2014)

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicGes legais e
considerando o disposto na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) de 23 de setembro de 2008, na Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de
2012, publicada no DOU de 31 de dezembro de 2013, na Portaria n°® 1104/MEC/2013, de 8 de
novembro de 2013, publicada no DOU de 11 de novembro 2013, e na Portaria n® 1164, de 27
de novembro de 2013, publicada no DOU de 28 de novembro de 2013, torna publica a
abertura de inscrigdes para 0os concursos publicos destinados a selecionar candidatos para
provimento de cargos da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
para 0 quadro permanente desta Universidade, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais instituido pela
Lei n®8.112/1990, para o Colégio de Aplicacdo do Centro de Ciéncias da Educacdo da UFSC,
segundo as condicdes adiante especificadas.

1 DOS CONCURSOS
1.1 COLEGIO DE APLICACAO (CA)

1.1.1 Area de conhecimento: Educacio Especial

Processo: 23080.009229/2014-76

Numero de vagas: 14 (quatorze), sendo 2 (duas) vagas reservadas, preferencialmente, as
pessoas com deficiéncia, conforme secdo 4 deste Edital.

Classe: Classe D |

Nivel: 1

Denominacdo: Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Regime de trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento do cargo: Graduacdo em Pedagogia com habilitacdo em Educacéo
Especial ou Graduacdo em Pedagogia com especializacdo em Educacdo Especial ou
Licenciatura em Educacao Especial

1.1.2 Area de conhecimento: Ensino de Libras

Processo: 23080.009233/2014-34

Numero de vagas: 2 (duas), sendo 1 (uma) vaga reservada, preferencialmente, as pessoas com
deficiéncia, conforme secdo 4 deste Edital.

Classe: Classe D |

Nivel: 1

Denominacdo: Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Regime de trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento do cargo: Licenciatura em Letras Libras


http://www.prdhs.ufsc.br/

2 DA REMUNERACAO*

Vencimento Bésico o . <
(Classe D 1 01, Retrlbun;~ao por Tltu[agagl .RT Auxilio-
. (Formacao superior a exigida . « Total
Regime de trabalho . Alimentacao
DE) para ingresso no cargo)
Graduacéo: R$ 0,00 R$4.177,29
Aperfeicoamento: R$ 351,49 R$ 4.528,78
R$ 3.804,29 Especializagdo: R$ 608,22 R$ 373,00 R$ 4.785,51
Mestrado: R$ 1.931,98 R$ 6.109,27
Doutorado: R$ 4.540,35 R$ 8.717,64

* Efeitos financeiros a partir de 1° de marco de 2014, conforme Lei n°® 12.772.
3 DAS INSCRICOES

3.1 Periodo: de 06/03/2014 a 24/03/2014.

3.2 Taxa de inscricdo: R$ 70,00 (setenta reais).

3.3 Dos procedimentos para inscrig&o:

3.3.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deveré se certificar de
que preenche todas as condi¢des necessarias para participacao no concurso publico. Uma vez
recolhida, a taxa ndo seré restituida em hipétese alguma.

3.3.2 A inscricdo sera efetuada pela internet, no site www.segesp.ufsc.br/concursos/, link
“Docente Magistério do Ensino Basico, Técnico ¢ Tecnologico”, das 14h do dia 06/03/2014
até as 20h do dia 24/03/2014.

3.3.3 Caso o candidato ndo possua acesso a internet, serdo disponibilizados computador e
impressora no Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), localizado no andar
térreo do Prédio da Reitoria, Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima, no
horéario das 14h as 17h, de segunda a sexta-feira, no periodo de 06/03/2014 a 24/03/2014.

3.3.4 Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.segesp.ufsc.br/concursos/, link “Docente Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico”, preencher o Requerimento de Inscrigdo e envia-lo via internet para a
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC);

b) ap6s o envio do Requerimento de Inscricdo, imprimir o boleto bancario e o Comprovante
de Requerimento de Inscri¢éo;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 25/03/2014 usando o boleto bancéario
impresso. Esse pagamento podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéaria do territorio
nacional (observado o horario de funcionamento externo da agéncia), em postos de
autoatendimento ou via internet (observado o horario estabelecido pelo banco para quitacdo
nessa data).




3.3.5 O candidato que ndo proceder rigorosamente como estabelecido no item 3.3.4 ndo terad
sua inscricédo efetivada.

3.4 Os dados cadastrais informados no ato da inscri¢éo serdo de responsabilidade exclusiva do
candidato.

3.5 O DDP ndo se responsabilizara por solicitacbes de inscricdo ndo recebidas ou néo
efetivadas por motivos de ordem técnica, tais como problemas com a internet, bem como por
problemas de ordem bancaria.

3.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como por fax, correio
eletronico ou via postal.

3.7 Sera concedida isen¢do da taxa de inscri¢do ao candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007, de 26 de junho de 2007, e do Decreto n°
6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.7.1 A isencdo da taxa de inscricdo devera ser solicitada até o dia 17/03/2014, mediante
requerimento individual do candidato em formulario proprio, disponivel no site
www.segesp.ufsc.br/concursos/, link “Docente Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico”, indicando o Numero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico, o
nome da mée, o0 nimero de inscri¢do no concurso e o CPF do candidato.

3.7.2 Ao fazer a solicitacdo, o candidato devera declarar que pertence a familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

3.7.3 O deferimento ou ndo da isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado no dia 20/03/2014,
no site www.segesp.ufsc.br/concursos/, link “Docente Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnologico”.

3.7.4 Os candidatos que tiverem seu pedido indeferido deverdo efetuar o pagamento da taxa
devida dentro do prazo normal estipulado no item 3.3.4, alinea “c”, deste Edital.

3.8 Sdo considerados documentos de identidade para preenchimento do Requerimento de
Inscricdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.), Passaporte, Certificado de
Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto).

3.9 O candidato que necessitar de condicfes especiais para a realizacdo das provas devera
informar no Requerimento de Inscri¢do, de maneira clara e objetiva, as condicOes especiais de
que necessita e encaminhar laudo médico atestando a necessidade de tais condi¢des ao DDP.

3.9.1 As solicitagbes de condicdo especial para a realizagdo das provas serdo atendidas
obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9.2 A candidata que necessitar amamentar durante a aplicacdo da prova escrita devera, além
de informar essa necessidade no Requerimento de Inscrigéo, levar um acompanhante adulto,



que ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local onde a prova
estiver sendo realizada. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios,
sem a presenca do acompanhante, porém com a presenca de fiscal, além de ndo ser dado
nenhum tipo de compensacdo em relagdo ao tempo de prova utilizado para a amamentacdo. A
auséncia do acompanhante para a guarda da crianca impossibilitara a candidata de realizar a
prova, uma vez que UFSC néo disponibilizara acompanhante para a guarda da crianca.

3.9.3 O candidato que néo solicitar condi¢des especiais no ato da inscri¢do e ndo apresentar o
laudo médico dentro dos prazos previstos ndo tera direito a condi¢Bes especiais no dia da
realizacéo das provas.

3.10 Os documentos de que trata o item 3.9 deverdo ser entregues diretamente ao DDP,
localizado no andar térreo do Prédio da Reitoria, Campus Universitario Reitor Jodo David
Ferreira Lima, das 14h as 17h, de segunda a sexta-feira, durante o periodo de inscricdo, ou
enviados por meio de SEDEX ou carta registrada com AR, postados no periodo de inscricao,
para: Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, Campus Universitario Reitor Jodo
David Ferreira Lima — UFSC, Trindade, Floriandpolis, Santa Catarina (SC), Caixa Postal 476,
CEP 88040-900.

4 DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1 Ao candidato com deficiéncia, amparado pelo Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteragdes e pela Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, fica assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico, em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, para provimento de cargos cujas atribuicBes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

4.2 Do total de vagas deste Edital, 18,75% (dezoito virgula setenta e cinco por cento) serdo
reservadas as pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e suas alteracoes.

4.2.1 As vagas destinadas no item 4.2 foram sorteadas de modo a determinar, por critério
impessoal e objetivo, em quais areas de conhecimento seriam alocadas as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia.

4.2.2 O sorteio foi realizado publicamente no dia 28/02/2014, conforme divulgado no dia
27/02/2014 no Boletim Oficial da UFSC e na pagina da Universidade.

4.3 Todas as areas de conhecimento, independentemente da reserva de vagas, poderdo ter
inscri¢bes de pessoas com deficiéncia.

4.3.1 Para cada area de conhecimento haverd duas listas de classificagdo: uma geral e outra
especifica para pessoas com deficiéncia. O candidato com deficiéncia, se classificado na
forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral terd seu nome constante da
lista especifica de pessoas com deficiéncia, por area.

4.3.2 As vagas destinadas, preferencialmente, aos candidatos com deficiéncia que ndo forem
providas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados pela classificacdo geral,
observada a ordem de classificacdo para a area de conhecimento a que o candidato se
inscreveu.



4.3.3 Caso surjam novas vagas destinadas as areas objetos deste Edital no seu periodo de
vigéncia, devera ser observada a listagem de candidatos homologados destinada as pessoas
com deficiéncia.

4.4 O candidato com deficiéncia deverd informar no Requerimento de Inscri¢cdo o tipo de
deficiéncia que possui e encaminhar, juntamente com uma copia do Requerimento de
Inscri¢do, laudo médico original ou cOpia autenticada atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca (CID), ao DDP, no endereco Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira
Lima — UFSC, Trindade, Florianopolis, Santa Catarina (SC), Caixa Postal 476, CEP 88040-
900.

4.5 Os documentos de que trata o item 4.4 deverdo ser entregues até as 18h do ultimo dia de
inscricdo:

4.5.1 pessoalmente, ou por procurador devidamente constituido, no DDP, no endereco
Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — UFSC, Trindade, Floriandpolis,
Santa Catarina (SC), no horario das 14h as 17h30min, de segunda a sexta-feira;

4.5.2 via SEDEX com AR, ao DDP — VAGAS RESERVADAS, Campus Universitario Reitor
Jodo David Ferreira Lima — UFSC, Trindade, Floriandpolis, Santa Catarina (SC), Caixa
Postal 476, CEP 88040-900, postado até o ultimo dia de inscri¢do, 24/03/2014.

4.6 Caso a documentacdo de que trata o item 4.4 ndo seja entregue na data e no horario
determinados ou ndo contenha as informacdes indicadas, o candidato ndo concorrera as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.7 O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢bes especiais para a realizacdo das
provas devera proceder conforme as orientagdes do item 3.9.

4.8 O candidato com deficiéncia participara dos concursos em igualdade de condi¢Bes com 0s
demais candidatos no que se refere a contetdo das provas, avaliacdo, critérios de aprovacéo,
horario de inicio, data, local de aplica¢do e nota minima exigida.

4.9 N&do sera concedida posse ao candidato aprovado cuja deficiéncia assinalada no
Requerimento de Inscri¢do nos termos do Decreto n® 3.298/1999 e suas alteracdes e na Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, ndo seja constatada por médico perito, passando a
compor apenas a lista de classificacdo geral.

4.10 A UFSC tera a assisténcia de equipe multiprofissional que, entre outras atribuices,
emitira parecer avaliando se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nos termos
do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracOes e da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
observando as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo e a compatibilidade
entre as atribuicfes do cargo e a deficiéncia do candidato a reserva de vaga durante o processo
de admisséo, conforme o art. 43 do Decreto n® 3.298/1999.

5 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
5.1 A Direcdo do DDP homologaréa as inscrigbes por meio de portaria no prazo de 2 (dois)

dias Uteis do seu encerramento e as divulgara no site www.segesp.ufsc.br/concursos/, link
“Docente Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico”.



5.2 Cabera recurso administrativo a Dire¢do do DDP, localizado no andar térreo do Prédio da
Reitoria, Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima, das 14h as 17h, de segunda
a sexta-feira, sendo que essa dire¢do podera reconsiderar a decisdo no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, a contar da publicacéo da portaria de homologacéo das inscricGes.

5.2.1 Serdo recebidos recursos via fax, para o numero (48) 3721-9212, no prazo estabelecido
no item 5.2. Os originais dos documentos objeto do recurso deverdo ser postados dentro do
prazo do item 5.2 e encaminhados, via SEDEX ou carta registrada com AR, ao Departamento
de Desenvolvimento de Pessoas, Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima —
UFSC, Trindade, Floriandpolis, Santa Catarina (SC), Caixa Postal 476, CEP 88040-900.

6 DA BANCA EXAMINADORA

6.1 A constituicdo da banca examinadora, apds aprovada pelo Colegiado do Colégio de
Aplicacéo e pelo Conselho da Unidade do Centro de Ciéncias da Educacao (CED), por meio
de portaria, serd publicada pelo DDP, até as 18h do dia 09/04/2014, no site
www.segesp.ufsc.br/concursos/, link “Docente Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico”.

6.2 A banca examinadora constituir-se-4& de 3 (trés) professores, todos de reconhecida
qualificacdo na area de conhecimento do concurso, integrantes da classe do Ensino Basico
Técnico e Tecnoldgico ou do Magistério Superior e detentores de titulacdo igual ou superior a
exigida para o cargo a ser provido, sendo no minimo 1 (um) membro ndo integrante do
quadro de pessoal da UFSC.

6.2.1 A banca examinadora terd como suplentes, para o caso de substituicdo de membro
titular ndo vinculado a Universidade, no minimo 1 (um) professor ndo vinculado ao seu
quadro de pessoal e, para o caso de substituicdo de membro titular vinculado a Universidade,
no minimo 1 (um) professor integrante de seu quadro de pessoal.

6.2.1.1 Os membros suplentes serdo designados por ordem de prioridade (primeiro suplente,
segundo suplente e assim sucessivamente), observada a vinculagdo como membro externo ou
interno.

6.2.2 A presidéncia da banca examinadora cabera ao membro ocupante da classe mais elevada
da carreira em efetivo exercicio no Magistério Superior da Universidade.

6.2.2.1 No caso de empate, sera indicado o membro detentor de maior titulacéo.

6.2.2.2 Persistindo o empate, seré indicado o0 membro mais antigo no Magistério Superior na
Universidade.

6.2.2.3 Excepcionam-se do disposto do item 6.2.2 as situagcOes em que ocorrer a substituicdo
de membro da banca por suplente integrante de classe superior a do presidente.

6.2.2.4 Excepcionalmente, a banca podera ser presidida por membro externo quando houver
impossibilidade para que a presidéncia seja assumida por docente do quadro da UFSC.

6.2.3 Nos casos em que houver impossibilidade de ser indicado docente em efetivo exercicio
nas classes do Ensino Béasico Técnico e Tecnoldgico ou do Magistério Superior da
Universidade que preencha os requisitos exigidos para compor a banca examinadora, admitir-



se-a a substituicdo, desde que fundamentada, por professor: visitante; em licenca para
acompanhamento de cénjuge, com lotacdo proviséria na Universidade; aposentado.

6.2.3.1 O professor aposentado pela Universidade que estiver vinculado a outra instituicdo de
ensino sera considerado como externo.

6.2.3.2 Serd admitida, de modo justificado, a participacéo, na condi¢cdo de membro externo,
de professor aposentado de outras instituicdes de ensino superior credenciadas pelo Ministério
da Educacdo.

6.2.4 Fica vedada a indicacdo de docente para integrar a banca examinadora, o qual, em
relacdo ao candidato:

a) seja conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau;

b) tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se
tais situacGes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

c) esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo conjuge ou
companheiro;

d) tenha sido orientador ou coorientador de atividades académicas de conclusdo de curso ou
estagio pds-doutoral nos trés anos anteriores a data de publicacdo da portaria de composicao
da banca;

e) tenha sido coautor de trabalhos técnico-cientificos nos trés anos anteriores a data de
publicacdo da portaria de composicdo da banca. Excepcionam-se os resumos dos trabalhos
técnico-cientificos publicados em anais de reunides cientificas.

6.2.5 Podera ser arguida a suspeicdo de membro da banca examinadora que tenha amizade ou
inimizade notdria com algum dos candidatos ou com 0s respectivos conjuges, companheiros,
parentes e afins até o terceiro grau.

6.2.6 O professor convidado a integrar banca examinadora que incorrer em impossibilidade
ou suspeicdo deve comunicar o fato a Direcdo do Colégio de Aplicacdo e se abster de
participar do concurso.

6.3 Caberd impugnagdo de membro da banca examinadora, devidamente motivada e
justificada, no prazo de 2 (dois) dias contados da publicacdo da portaria de sua constituicéo,
dirigida ao Centro de Ciéncias da Educacdo, localizado no Campus Universitario Reitor Jodo
David Ferreira Lima, das 14h as 17h, de segunda a sexta-feira, o qual se manifestara no prazo
de 5 (cinco) dias.

6.3.1 Serdo recebidos recursos via fax, para o nimero (48) 3721-9212, no prazo estabelecido
no item 6.3. Os originais dos documentos objeto do recurso deverédo ser postados dentro do
prazo do item 6.3 e encaminhados, via SEDEX ou carta registrada com AR, ao Departamento
de Desenvolvimento de Pessoas, Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima —
UFSC, Trindade, Floriandpolis, Santa Catarina (SC), Caixa Postal 476, CEP 88040-900.



6.3.2 No caso do indeferimento da impugnacdo, o recurso serd remetido a Cémara de
Graduacao, que analisara o recurso no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de
recebimento do processo, proferindo decisdo administrativa final sobre ele.

7 DISPOSICOES GERAIS DO PROCESSO AVALIATIVO

7.1 Todas as provas serdo realizadas em lingua portuguesa, a exce¢ao do concurso na area de
Ensino de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), que seré realizado na lingua relativa a area.

7.1.1 No caso de inscri¢do de candidatos com surdez, as provas da area de Educacgdo Especial
poderdo ser realizadas em Libras, a pedido do candidato, o qual devera fazer essa solicitacdo
no Requerimento de Inscrigéo.

7.2 O candidato devera se apresentar, para todas as provas do concurso, portando o
documento oficial de identidade (original) que utilizou para a inscri¢do, conforme o item 3.8.

7.2.1 Na auséncia do documento de identidade, o candidato deverad apresentar Boletim de
Ocorréncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias e sera encaminhado a Coordenacdo do
Setor para coleta de impressao digital.

7.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta da data e do local de
realizacdo da prova, bem como o seu comparecimento até o horario estabelecido para o
fechamento dos portbes de acesso.

7.4 O processo de avaliacdo compreenderd a realizacdo de provas de conhecimentos e a
avaliacdo de titulos, conforme especificacdes abaixo:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, com peso 2 (dois);

b) prova dissertativa, de carater eliminatorio e classificatorio, com peso 2,5 (dois e meio);
c) prova didatica, de caréater classificatério, com peso 3 (trés);

d) prova de titulos, de carater classificatorio, com peso 2,5 (dois e meio).

7.4.1 As notas de todas as modalidades de avaliagdo do concurso serdo atribuidas na escala de
0,00 (zero) a 10,00 (dez).

7.4.2 A média para aprovacdo em cada prova serd 7,00 (sete), excetuando-se a prova de
titulos.

7.4.3 O carater eliminatorio significa que o candidato reprovado ndo podera prosseguir nas
demais etapas do concurso.

7.4.4 Nas provas de carater classificatorio, o candidato podera participar das etapas
subsequentes mesmo ndo alcancando a média estipulada no item 7.4.2; porém, caso isso
ocorra, o candidato estara reprovado, considerando que as notas serdo reveladas e computadas
apenas na apuracédo do resultado final.



7.4.5 Fica ciente o candidato de que a classificacdo derivada da prova objetiva, conforme o
item 8.1.10, respeitara o limite de até 5 (cinco) vezes o numero de vagas disponibilizadas em
cada &rea de conhecimento.

7.4.5.1 Todos os candidatos empatados, conforme o item 8.1.11, na Gltima colocacgdo terdo
suas provas dissertativas avaliadas.

7.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas no dia e horario estabelecidos em
cronograma de provas a ser publicado no site www.segesp.ufsc.br/concursos/, link “Docente
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico”, com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias do inicio da primeira prova.

7.5.1 Nas provas objetiva e dissertativa, os portdes de acesso aos locais de prova serdo abertos
1 (uma) hora antes e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio das provas.

7.5.2 Os candidatos que chegarem apds o horario estabelecido ndo poderdo realizar a prova,
independentemente dos motivos alegados.

7.5.3 E vedado ao candidato prestar prova em local e horario diferentes daqueles divulgados,
exceto em casos autorizados pelo DDP/COPERVE.

7.6 Durante a realizacdo da sua prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem
autorizacdo e sem acompanhamento da fiscalizacao.

7.7 Durante a realizacdo da prova, ndo poderd ocorrer: comunicacdo entre candidatos,
consulta a material didatico-pedagogico, porte/uso de telefone celular, relégio (qualquer tipo),
controle remoto, arma, boné, 6culos escuros, calculadora, MP-player, iPod ou qualquer tipo
de aparelho eletrénico.

7.8 Sera eliminado do concurso o participante que, durante as provas:

a) comunicar-se por qualguer meio com outros participantes, efetuar empréstimos ou usar
outros meios ilicitos;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do da prova;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova
e/ou com os demais participantes;

d) for apanhado em flagrante utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova ou
for responsével por falsa identificagdo pessoal;

e) recusar-se a entregar o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para a realizagdo da
prova;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando o
material de prova.

8 DAS PROVAS PARA A AREA DE EDUCACAO ESPECIAL



8.1 DA PROVA OBJETIVA PARA A AREA DE EDUCACAOQO ESPECIAL

8.1.1 A prova objetiva serd& composta de 30 (trinta) questBes, baseadas no conteudo
programatico da respectiva area de conhecimento, do tipo multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas, das quais apenas uma € correta.

8.1.2 A prova terd duracdo de 3 (trés) horas. Sera concedido tempo adicional nos casos
previstos em lei.

8.1.3 Os candidatos somente poderéo retirar-se definitivamente do local de prova 1 (uma)
hora apés seu inicio.

8.1.4 Os 3 (trés) ultimos candidatos s6 poderdo retirar-se simultaneamente.
8.1.5 O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados do seu cartdo-resposta.

8.1.6 Somente serdo consideradas as respostas das questdes objetivas transcritas para o cartao-
resposta.

8.1.6.1 Para transcrever as respostas para o cartdo-resposta, o candidato devera utilizar caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

8.1.6.2 O cartdo-resposta devera ser preenchido dentro do tempo de duracdo da prova.

8.1.6.3 O cartdo-resposta sera o Unico documento valido para efeito de computacdo da
pontuacdo do candidato nas questbes objetivas, e seu preenchimento serd de inteira
responsabilidade do candidato, o qual deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificadas no caderno de provas e no préprio cartdo-resposta. Em nenhuma hipétese
havera substituicdo do cartdo-resposta por erro de preenchimento ou por qualquer dano
causado pelo candidato.

8.1.7 Sera atribuida pontuagdo 0,00 (zero) a questdo objetiva que ndo estiver assinalada no
cartdo-resposta, cuja alternativa assinalada for incorreta em relacdo ao gabarito oficial, que
contiver mais de uma alternativa de resposta assinalada ou que contiver emenda ou rasura,
ainda que legivel.

8.18 O gabarito preliminar da prova objetiva serd divulgado no site
www.segesp.ufsc.br/concursos/, link “Docente Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico” e nos murais do Colégio de Aplicacdo e do Centro de Ciéncias da Educagéo.

8.1.9 Sera assegurado aos candidatos o direito a recurso contra a formulagéo, o contetdo ou
gabarito das questes da prova objetiva. O recurso devera estar devidamente fundamentado,
com argumentacdo logica e consistente, digitado ou preenchido a mdo com letra legivel,
contendo nome e assinatura do candidato, e devera ser interposto até as 18h do primeiro dia
util subsequente a divulgacao do gabarito.

8.1.9.1 O recurso sera dirigido a banca examinadora e protocolado na Dire¢do do Centro de
Ciéncias da Educacéo, localizado no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima,
das 14h as 17h, de segunda a sexta-feira, por meio do Formulario de Recurso, disponibilizado
no site http://segesp.ufsc.br/formularios/, podendo o candidato juntar os documentos que
julgar convenientes.



8.1.9.2 Serdo recebidos recursos via fax, para 0 numero (48) 3721-9212, no prazo
estabelecido no item 8.1.9. Os originais dos documentos objeto do recurso deverdo ser
postados dentro do prazo do item 8.1.9 e encaminhados, via SEDEX ou carta registrada com
AR, ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, Campus Universitario Reitor Jodo
David Ferreira Lima — UFSC, Trindade, Florianopolis, Santa Catarina (SC), Caixa Postal 476,
CEP 88040-900.

8.1.9.3 Néo seréo aceitos pedidos de recurso via correio eletronico.

8.1.9.4 Os recursos serdo examinados pelas bancas examinadoras das respectivas provas, as
quais deverdo emitir seu parecer até as 18h do segundo dia Util subsequente ao término do
periodo de interposi¢do de recursos.

8.1.9.4.1 Se houver modificagcdo no gabarito decorrente dos recursos, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

8.1.9.4.2 Se 0 exame dos recursos resultar em anulacdo de questfes da prova, a pontuacdo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos.

8.1.9.5 Sera indeferido o recurso em desacordo com o estabelecido nos itens 8.1.9, 8.1.9.1,
8.1.9.2e8.1.9.3.

8.1.10 Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos que obtiverem o acerto
minimo de 70% (setenta por cento) (21 questdes) das questdes da prova objetiva e que
estiverem dentro do limite de até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas disponibilizadas neste
Edital.

8.1.11 Os candidatos empatados na ultima colocacdo também terdo suas provas dissertativas
corrigidas.

8.1.12 O ndo alcance dos critérios dos itens 8.1.10 e 8.1.11 implicara a eliminacdo do
candidato e desobriga a banca examinadora de corrigir a prova dissertativa.

8.2 DA PROVA DISSERTATIVA PARA A AREA DE EDUCACAO ESPECIAL

8.2.1 A prova dissertativa consistird na redacdo acerca de 2 (dois) itens do contetdo
programatico, a serem sorteados publicamente.

8.2.2 A banca examinadora avaliard e pontuard a prova dissertativa do candidato com base
nos seguintes critérios: a) dominio e precisdo do conhecimento na area objeto do concurso; b)
coeréncia na construcdo do argumento e precisao logica do raciocinio; ¢) forma de expresséo,
considerando a fluéncia dissertativa em termos de correcdo linguistica, coesao e coeréncia.

8.2.3 A prova dissertativa terd duracdo de 4 (quatro) horas, excetuando-se 0s tempos
adicionais determinados em lei especifica.

8.2.4 O candidato devera realizar a prova dissertativa utilizando somente caneta esferografica
de tinta de cor preta ou azul.



8.2.5 O candidato ndo podera se identificar ou utilizar quaisquer tipos de simbolos, nas folhas
disponibilizadas para realizacdo da prova, que ndo tenham relacdo direta com o conteudo da
prova, sob pena de anulacéo.

8.2.6 A atribuicdo de nota da prova dissertativa, respeitando o sistema de anonimato, sera
efetuada em sesséo reservada, e cada membro da banca examinadora devera corrigir as provas
individualmente, sem a consulta aos demais membros.

8.2.6.1 Ap0s a correcéo das provas, cada examinador atribuird a sua nota a cada candidato e a
registrara na planilha de atribuicdo de nota individual.

8.2.7 A lista nominal dos candidatos, por ordem alfabética, com as notas das provas objetiva e
dissertativa, seré divulgada no site www.segesp.ufsc.br/concursos/, link “Docente Magistério
do Ensino Basico, Técnico ¢ Tecnoldgico”, € nos murais do Colégio de Aplicacéo e do Centro
de Ciéncias da Educacgéo.

8.2.7.1 O presidente da banca examinadora devera elaborar uma lista nominal dos candidatos
aprovados, por ordem alfabética, e proceder a sua publicacdo em mural e na pagina eletronica
do Colégio de Aplicacdo e do Centro de Ciéncias da Educacdo, sem divulgar as notas ou 0s
avaliadores que as atribuiram.

8.2.8 A nota da prova dissertativa serad obtida por meio do calculo da média aritmética simples
da nota obtida de cada examinador, considerando-se até a segunda casa decimal, sem
arredondamentos.

8.2.9 Da publicacdo prevista no item 8.2.7 no que tange a prova dissertativa, sera informada
apenas a media aritmética, sem a divulgacdo das notas individuais por avaliador.

8.2.10. Sera assegurado aos candidatos o direito a recurso no prazo de um dia Util a contar da
publicacédo da lista dos candidatos aprovados na prova dissertativa.

8.2.10.1 O recurso devera ser interposto, por meio de requerimento dirigido a banca
examinadora, devidamente protocolado na Dire¢do do Centro de Ciéncias da Educacéo,
localizado no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima, das 14h as 17h, de
segunda a sexta-feira.

8.2.10.2 O recurso devera estar devidamente fundamentado, com argumentacdo logica e
consistente, digitado ou preenchido a mao com letra legivel, contendo o nome e a assinatura
do candidato, o qual podera juntar os documentos que julgar convenientes, conforme disposto
nos itens 8.2.10 e 8.2.10.1.

8.2.10.3 Sera concedida vista da prova escrita ao candidato que requeré-la para fundamentar o
recurso de que trata o item 8.2.10. O pedido de vista, devidamente assinado pelo candidato,
devera ser dirigido ao presidente da banca examinadora, que disponibilizara ao requerente
uma copia da prova, bem como os critérios de correcédo e a nota obtida.

8.2.10.4 A banca examinadora devera emitir seu parecer em até 2 (dois) dias uteis a contar do
recebimento do recurso e, no caso do deferimento, fard a recontagem da nota atribuida ao
candidato recorrente. Se indeferido, o recurso sera encaminhado ao Conselho do Centro de
Ciéncias da Educacdo para apreciacdo em até 2 (dois) dias Uteis.



8.2.10.5 O recurso de que trata o item 8.2.10 podera ser recebido pelo presidente da banca
examinadora no efeito suspensivo, se entender que da execucdo imediata da decisdo recorrida
possa resultar a sua ineficacia, com prejuizos irreparaveis ou de dificil reparacdo ao recorrente
ou a terceiros, no caso de seu provimento.

8.3 DO SORTEIO DOS PONTOS PARA PROVA DIDATICA PARA A AREA DE
EDUCACAO ESPECIAL

8.3.1 A ordem do sorteio dos pontos a serem apresentados na prova didatica obedecera a
sequéncia crescente do nimero de inscrigéo.

8.3.2 O candidato que recorrer do resultado da prova escrita e tiver o seu pedido deferido,
caso ja tenha se iniciado o sorteio da prova didatica, sera colocado ao final da lista do sorteio,
independentemente do seu nimero de inscrigéo.

8.4 DA PROVA DIDATICA PARA A AREA DE EDUCACAO ESPECIAL

8.4.1 A prova didatica, com duracdo entre 40 (quarenta) e 50 (cinquenta) minutos, consistira
de aula sobre o ponto do conteldo programatico sorteado exatamente 24 (vinte e quatro)
horas antes do inicio da prova, conforme definicdo em cronograma.

8.4.1.1 O tempo de 24 (vinte e quatro) horas previsto devera ser utilizado pelos candidatos
para o preparo da prova didatica, elaboracdo do plano de aula e organizacdo do material
didatico que serd utilizado.

8.4.1.2 A prova didatica trata da apresentacdo do tema sorteado para a banca examinadora néo
se caracterizando como uma aula dirigida ao nivel de ensino com o qual os candidatos
aprovados trabalhardo.

8.4.2 Antes do inicio da prova didatica, os candidatos deverdo proceder a entrega, a cada um
dos membros da banca examinadora, de cépia do plano de aula, sendo desclassificado o
candidato que néo o fizer.

8.4.3 A prova didatica sera realizada em sessdo publica, sendo vedada a presenca dos demais
candidatos, incluindo aqueles que ja tiverem sido eliminados nas provas objetiva e
dissertativa.

8.4.4 Para efeitos de registro, a prova didatica serd gravada em &udio e video, sob
responsabilidade da UFSC, estando o candidato impedido de efetuar a gravagdo por meios
préprios.

8.4.5 Na prova didatica, a banca examinadora avaliara e pontuara o candidato com base nos
seguintes critérios: a) nivel de conhecimento na area objeto do concurso; b) capacidade de
inter-relacionamento de ideias e conceitos; c) raciocinio; d) forma de expressao; e) adequagéo
da exposicéo ao tempo previsto e ao plano de aula apresentado para a banca examinadora.

8.4.5.1 A inobservancia do tempo previsto afetard a nota a ser atribuida ao candidato, na
forma definida pela banca examinadora, devidamente registrada em ata.

8.4.6 Cada membro da banca examinadora atribuira a sua nota a cada candidato, registrando-a



na planilha de atribuicdo de nota individual, a qual sera entregue ao secretéario da banca, que
colocara as planilhas em envelopes individuais por candidato, a serem lacrados e rubricados
por todos os membros da banca examinadora, permanecendo o0s envelopes sob a
responsabilidade do presidente da banca até a apuracdo da média final para habilitacdo e
classificacdo dos candidatos.

8.5 DA PROVA DE TITULOS PARA A AREA DE EDUCACAO ESPECIAL

8.5.1 Os candidatos habilitados nas provas objetiva e dissertativa de que tratam os itens 7.4.1,
7.4.2,7.45 e 7.4.5.1 deverdo entregar ao secretario da banca examinadora, no dia do sorteio
do ponto da prova didatica estabelecido no cronograma do concurso, 3 (trés) copias do
curriculum vitae no formato da Plataforma Lattes, sendo uma obrigatoriamente documentada.

8.5.2 A ndo entrega dos documentos conforme estabelecido no item 9.4.1 implicard a
eliminacdo do candidato.

8.5.3 A prova de titulos consistira da apreciacdo e valoracdo pela banca examinadora dos
titulos apresentados pelo candidato no seu curriculum vitae.

8.5.3.1 Serdo considerados os titulos pertinentes as areas de conhecimento definidas neste
Edital — reconhecidos pelo Ministério de Educacdo (MEC) ou 6rgdo competente e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional de ensino reconhecida pelo MEC —
expedidos até a data da entrega ou que se encontrem no prelo, referentes aos ultimos dez anos,
exceto os titulos académicos.

8.5.4 Os titulos serdo classificados conforme os seguintes grupos, cujo contetdo e valoracdo
constam no Anexo | deste Edital: grupo de titulos académicos; grupo de atividades de ensino
e extensdo; grupo de trabalhos cientificos, artisticos e culturais e realiza¢des profissionais nas
areas definidas neste Edital; grupo de fun¢fes administrativas universitarias.

8.5.4.1 Os titulos a que se referem os itens 8.5.1 e 8.5.4 deverdo ser autenticados conforme
orientagdes expostas nos itens 1.4, 2.6, 3.5 e 4.10 do Anexo | deste Edital.

8.5.5 O cdélculo da nota final na prova de titulos sera feito considerando-se o total de pontos
obtidos pelo candidato de acordo com a tabela do Anexo | deste Edital e a seguinte conversao:

8.5.5.1 100 (cem) pontos corresponderdo a nota 10,00 (dez), e as notas relativas as pontuacgdes
inferiores serdo obtidas pela diviséo dos pontos auferidos por 10 (dez).

8.5.5.1.1 Caso algum candidato apresente pontuacdo superior aquela que corresponda a nota
10,00 (dez) no respectivo concurso, conforme previsto no item 8.5.5.1, a banca examinadora
deverd atribuir nota 10,00 (dez) ao candidato mais pontuado, e a nota dos demais candidatos
sera calculada com base na seguinte formula:

Nota = (Pontuacdo/Méaximo) x 10

Onde:

Pontuacao = namero de pontos obtidos pelo candidato;

Maximo = numero de pontos obtidos pelo candidato com maior pontuacao.

8.5.6 O exame dos titulos sera feito em conjunto por todos os examinadores, sendo atribuida
uma Unica nota, que sera registrada na planilha de atribuicdo de nota individual para cada
candidato, e colocada em envelopes individuais por candidato, a serem lacrados e rubricados



por todos os membros da banca examinadora, permanecendo o0s envelopes sob a
responsabilidade do presidente da banca até a apuragdo da meédia final para habilitacdo e
classificacdo dos candidatos.

9 DAS PROVAS PARA A AREA DE ENSINO DE LIBRAS
9.1 DA PROVA OBJETIVA PARA A AREA DE ENSINO DE LIBRAS

9.1.1 A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes, baseadas no conteudo
programatico da respectiva area de conhecimento, do tipo mdaltipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas, sendo apenas uma correta.

9.1.2 A prova objetiva, apresentada na forma de um filme, serd projetada conforme descri¢do
a sequir:

a) No primeiro momento, cada uma das 30 (trinta) questbes serd projetada 2 (duas) vezes
consecutivas, com intervalo de 5 (cinco) segundos entre elas.

b) No segundo momento, as 30 (trinta) questbes, sem repeticdo, serdo projetadas com
intervalos de 3 (trés) segundos entre elas, sendo o filme repetido até o término da prova.

9.1.3 A prova tera duracdo de 4 (quatro) horas. Serd concedido tempo adicional nos casos
previstos em lei.

9.1.4 Os candidatos somente poderéo retirar-se definitivamente do local de prova 1 (uma)
hora ap6s seu inicio.

9.1.5 Os 3 (trés) ultimos candidatos s6 poderdo retirar-se simultaneamente.
9.1.6 O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados do seu cartdo-resposta.

9.1.7 Somente serdo consideradas as respostas das questdes objetivas transcritas para o cartao-
resposta.

9.1.7.1 Para transcrever as respostas para o cartdo-resposta, o candidato devera utilizar caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

9.1.7.2 O cartdo-resposta devera ser preenchido dentro do tempo de duracdo da prova.

9.1.7.3 O cartdo-resposta sera o Unico documento valido para efeito de computacdo da
pontuacdo do candidato nas questdes objetivas e seu preenchimento serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificadas no caderno de provas e no proprio cartdo-resposta. Em nenhuma hipétese
haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro de preenchimento ou por qualquer dano
causado pelo candidato.

9.1.8 Seré atribuida pontuacdo 0,00 (zero) a questdo objetiva que ndo estiver assinalada no
cartdo-resposta, cuja alternativa assinalada for incorreta em relagdo ao gabarito oficial, que
contiver mais de uma alternativa de resposta assinalada ou que contiver emenda ou rasura,
ainda que legivel.



9.1.9 O gabarito preliminar da prova objetiva serd divulgado no site
www.segesp.ufsc.br/concursos/, link “Docente Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico”, e nos murais do Colégio de Aplicacdo e do Centro de Ciéncias da Educacao.

9.1.10 Seré assegurado aos candidatos o direito a recurso contra a formulag&o, o contetdo ou
gabarito das questes da prova objetiva. O recurso devera estar devidamente fundamentado,
com argumentacdo logica e consistente, digitado ou preenchido a mdo com letra legivel,
contendo nome e assinatura do candidato, e devera ser interposto até as 18h do primeiro dia
util subsequente a divulgacao do gabarito.

9.1.10.1 O recurso sera dirigido a banca examinadora e protocolado na Dire¢do do Centro de
Ciéncias da Educacdo, localizado no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima,
das 14h as 17h, de segunda a sexta-feira, por meio do Formulério de Recurso, disponibilizado
no site http://segesp.ufsc.br/formularios/, podendo o candidato juntar os documentos que
julgar convenientes.

9.1.10.2 Serdo recebidos recursos via fax, para o numero (48) 3721-9212, no prazo
estabelecido no item 9.1.10. Os originais dos documentos objeto do recurso deverdo ser
postados dentro do prazo do item 9.1.10 e encaminhados, via SEDEX ou carta registrada com
AR, ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, Campus Universitario Reitor Jodo
David Ferreira Lima — UFSC, Trindade, Floriandpolis, Santa Catarina (SC), Caixa Postal 476,
CEP 88040-900.

9.1.10.3 Ndo serdo aceitos pedidos de recurso via correio eletronico.

9.1.10.4 Os recursos serdo examinados pelas bancas examinadoras das respectivas provas, as
quais deverdo emitir seu parecer até as 18h do segundo dia Util subsequente ao término do
periodo de interposicao de recursos.

9.1.10.4.1 Se houver modificacdo no gabarito decorrente dos recursos, as provas Serao
corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

9.1.10.4.2 Se 0 exame dos recursos resultar em anulacdo de questdes da prova, a pontuacéo
correspondente serd atribuida a todos os candidatos.

9.1.10.5 Serd indeferido o recurso em desacordo com o estabelecido nos itens 9.1.10,
9.1.10.1,9.1.10.2e9.1.10.3.

9.1.11 Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos que obtiverem o acerto
minimo de 70% (setenta por cento) (21 questBes) das questdes da prova objetiva e que
estiverem dentro do limite de até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas disponibilizadas neste
Edital.

9.1.12 Os candidatos empatados na ultima colocagdo também terdo suas provas dissertativas
corrigidas.

9.1.13 O néo alcance dos critérios dos itens 9.1.11 e 9.1.12 implicara a eliminagdo do
candidato e desobriga a banca examinadora de corrigir a prova dissertativa.

9.2 DA PROVA DISSERTATIVA PARA A AREA DE ENSINO DE LIBRAS



9.2.1 A prova dissertativa tera duracdo de 4 (quatro) horas e consistira na elaboracdo de um
video gravado em DVD com duracdo entre 10 (dez) e 15 (quinze) minutos, versando sobre 2
(dois) itens do contetdo programatico, a serem sorteados publicamente.

9.2.1.1 Ao final da prova, os candidatos deverdo entregar um DVD com o video filmado em
Libras, que serd colocado em um envelope individual, lacrado e rubricado por todos os
membros da banca.

9.2.2 A prova dissertativa sera realizada no Laboratério de Traducdo e Interpretacdo de
Linguas de Sinais do Centro de Comunicagdo e Expresséo.

9.2.2.1 Em caso de nimero de candidatos aprovados na prova objetiva maior que 12 (doze), o
total sera dividido em grupos.

9.2.2.2 No caso previsto no item 9.2.2.1, a prova dissertativa seré realizada em periodos ou
dias diferentes, definidos no cronograma do concurso.

9.2.2.3 No caso de a prova dissertativa ser realizada em periodos ou dias diferentes, seréo
sorteados 2 (dois) itens do contetudo programatico da prova para cada grupo.

9.2.2.4 O sorteio para cada grupo devera ser feito considerando-se todos os itens do contetdo
programatico definido.

9.2.3 A banca examinadora avaliard e pontuard a prova dissertativa do candidato com base
nos seguintes critérios: a) dominio e precisdo do conhecimento na area objeto do concurso; b)
coeréncia na construcdo do argumento e precisao légica do raciocinio; ¢) forma de expresséo,
considerando a fluéncia dissertativa em termos de correcdo linguistica, coesao e coeréncia.

9.2.4 A atribuicdo de nota da prova dissertativa, respeitando o sistema de anonimato, sera
efetuada em sessdo reservada, e cada membro da banca examinadora devera corrigir as provas
individualmente, sem a consulta aos demais membros.

9.2.4.1 Apos a correcdo das provas, cada examinador atribuird a sua nota a cada candidato e a
registrara na planilha de atribuicdo de nota individual.

9.2.5 A lista nominal dos candidatos, por ordem alfabética, com as notas das provas objetiva e
dissertativa serad divulgada no site www.segesp.ufsc.br/concursos/, link “Docente Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico”, e nos murais do Colégio de Aplicacdo e do Centro
de Ciéncias da Educacgéo.

9.2.5.1 O presidente da banca examinadora devera elaborar uma lista nominal dos candidatos
aprovados, por ordem alfabética, e proceder a sua publicacdo em mural e na pégina eletrénica
do Colégio de Aplicacdo e do Centro de Ciéncias da Educacdo, sem divulgar as notas ou 0s
avaliadores que as atribuiram.

9.2.6 A nota da prova dissertativa sera obtida por meio do calculo da média aritmética simples
da nota obtida de cada examinador, considerando-se até a segunda casa decimal, sem
arredondamentos.

9.2.7 Da publicacdo prevista no item 9.2.5 no que tange a prova dissertativa, sera informada
apenas a média aritmética, sem a divulgacao das notas individuais por avaliador.



9.2.8 Sera assegurado aos candidatos o direito a recurso no prazo de 1 (um) dia Gtil a contar
da publicacéo da lista dos candidatos aprovados na prova dissertativa.

9.2.8.1 O recurso devera ser interposto por meio de requerimento dirigido a banca
examinadora, devidamente protocolado na Dire¢do do Centro de Ciéncias da Educagéo,
localizado no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima, das 14h as 17h, de
segunda a sexta-feira.

9.2.8.2 O recurso deverd estar devidamente fundamentado, com argumentacdo logica e
consistente, digitado ou preenchido a mao com letra legivel, contendo o nome e a assinatura
do candidato, o qual podera juntar os documentos que julgar convenientes, conforme o
disposto nos itens 9.2.8 € 9.2.8.1.

9.2.8.3 Sera concedida vista da prova escrita ao candidato que requeré-la para fundamentar o
recurso de que trata o item 9.2.8. O pedido de vista, devidamente assinado pelo candidato,
devera ser dirigido ao presidente da banca examinadora, que disponibilizard ao requerente
uma copia da prova, bem como os critérios de correcéo e a nota obtida.

9.2.8.4 A banca examinadora devera emitir seu parecer em até 2 (dois) dias Uteis a contar do
recebimento do recurso e, no caso do deferimento, fard a recontagem da nota atribuida ao
candidato recorrente. Se indeferido, o recurso sera encaminhado ao Conselho do Centro de
Ciéncias da Educacdo para apreciacdo em até 2 (dois) dias uteis.

9.2.8.5 O recurso de que trata o item 9.2.8 podera ser recebido pelo presidente da banca
examinadora no efeito suspensivo, se entender que da execucdo imediata da deciséo recorrida
possa resultar a sua ineficacia, com prejuizos irreparaveis ou de dificil reparacdo ao recorrente
Ou a terceiros, no caso de seu provimento.

9.3 DO SORTEIO DOS PONTOS PARA PROVA DIDATICA PARA A AREA
ENSINO DE LIBRAS

9.3.1 A ordem do sorteio dos pontos a serem apresentados na prova didatica obedecera a
sequéncia crescente do nimero de inscricao.

9.3.2 O candidato que recorrer do resultado da prova escrita e tiver o seu pedido deferido,
caso ja tenha se iniciado o sorteio da prova didatica, sera colocado ao final da lista do sorteio,
independentemente de seu nimero de inscricéo.

9.4 DA PROVA DIDATICA PARA A AREA DE ENSINO DE LIBRAS

9.4.1 A prova didatica, com duracdo entre 40 (quarenta) e 50 (cinquenta) minutos, consistira
de aula sobre o ponto do conteldo programatico sorteado exatamente 24 (vinte e quatro)
horas antes do inicio da prova, conforme definicdo em cronograma.

9.4.1.1 O tempo de 24 (vinte e quatro) horas previsto devera ser utilizado pelos candidatos
para o preparo da prova didatica, elaboracdo do plano de aula e organizacdo do material
didatico que serd utilizado.

9.4.1.2 Antes do inicio da prova didatica, os candidatos deverdo proceder a entrega, a cada um
dos membros da banca examinadora, de copia do plano de aula, sendo desclassificado o



candidato que néo o fizer.

9.4.1.3 A prova didética trata da apresentacao do tema sorteado para a banca examinadora néo
se caracterizando como uma aula dirigida ao nivel de ensino com o qual os candidatos
aprovados trabalhardo.

9.4.2 A prova didéatica seré realizada em sessdo publica, sendo vedada a presenga dos demais
candidatos, incluindo aqueles que ja tiverem sido eliminados nas provas objetiva e
dissertativa.

9.4.3 Para efeitos de registro, a prova didatica serd gravada em &udio e video, sob
responsabilidade da UFSC, estando o candidato impedido de efetuar a gravacdo por meios
proprios.

9.4.4 Na prova didatica, a banca examinadora avaliard e pontuara o candidato com base nos
seguintes critérios: a) nivel de conhecimento na area objeto do concurso; b) capacidade de
inter-relacionamento de ideias e conceitos; c) raciocinio; d) forma de expressao; e) adequagéo
da exposicdo ao tempo previsto e ao plano de aula apresentado para a banca examinadora.

9.4.4.1 A inobservancia do tempo previsto afetard a nota a ser atribuida ao candidato, na
forma definida pela banca examinadora, devidamente registrada em ata.

9.4.5 Cada membro da banca examinadora atribuira a sua nota a cada candidato, registrando-a
na planilha de atribuicdo de nota individual, a qual sera entregue ao secretéario da banca, que
colocara as planilhas em envelopes individuais por candidato, a serem lacrados e rubricados
por todos os membros da banca examinadora, permanecendo o0s envelopes sob a
responsabilidade do presidente da banca até a apuracdo da média final para habilitacdo e
classificacdo dos candidatos.

9.5 DA PROVA DE TITULOS PARA A AREA DE ENSINO DE LIBRAS

9.5.1 Os candidatos habilitados nas provas objetiva e dissertativa de que tratam os itens 7.4.1,
7.4.2,7.4.5 e 7.4.5.1 deverdo entregar ao secretario da banca examinadora, no dia do sorteio
do ponto da prova didatica estabelecido no cronograma do concurso, 3 (trés) copias do
curriculum vitae no formato da Plataforma Lattes, sendo uma obrigatoriamente documentada.

9.5.2 A ndo entrega dos documentos conforme estabelecido no item 9.5.1 implicara a
eliminacdo do candidato.

9.5.3 A prova de titulos consistird da apreciacdo e valoracdo pela banca examinadora dos
titulos apresentados pelo candidato no seu curriculum vitae.

9.5.3.1 Serdo considerados os titulos pertinentes as areas de conhecimento definidas neste
Edital — reconhecidos pelo Ministério de Educacdo (MEC) ou 6rgdo competente e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional de ensino reconhecida pelo MEC —
, expedidos até a data da entrega ou que se encontrem no prelo, referentes aos ultimos dez
anos, exceto os titulos académicos.

9.5.4 Os titulos serdo classificados conforme os seguintes grupos, cujo contetdo e valoragdo
constam no Anexo | deste Edital: grupo de titulos académicos; grupo de atividades de ensino



e extensdo; grupo de trabalhos cientificos, artisticos e culturais e realizagdes profissionais nas
areas definidas neste Edital; grupo de funcfes administrativas universitarias.

9.5.4.1 Os titulos a que se referem os itens 9.5.1 e 9.5.4 deverdo ser autenticados conforme
orientagdes expostas nos itens 1.4, 2.6, 3.5 e 4.10 do Anexo | deste Edital.

9.5.5 O célculo da nota final na prova de titulos sera feito considerando-se o total de pontos
obtidos pelo candidato de acordo com a tabela do Anexo | deste Edital e a seguinte conversao:

9.5.5.1 100 (cem) pontos corresponderdo a nota 10,00 (dez), e as notas relativas as pontuacgdes
inferiores serdo obtidas pela diviséo dos pontos auferidos por 10 (dez).

9.5.5.1.1 Caso algum candidato apresente pontuagdo superior aquela que corresponda a nota
10,00 (dez) no respectivo concurso, conforme previsto no item 9.5.5.1, a banca examinadora
devera atribuir nota 10,00 (dez) ao candidato mais pontuado, e a nota dos demais candidatos
sera calculada com base na seguinte formula:

Nota = (Pontuagdo/Méximo) x 10

Onde:

Pontuacdo = nimero de pontos obtidos pelo candidato;

Méaximo = numero de pontos obtidos pelo candidato com maior pontuacao.

9.5.6 O exame dos titulos sera feito em conjunto por todos os examinadores, sendo atribuida
uma Unica nota, que sera registrada na planilha de atribuicdo de nota individual para cada
candidato, e colocada em envelopes individuais por candidato, a serem lacrados e rubricados
por todos os membros da banca examinadora, permanecendo o0s envelopes sob a
responsabilidade do presidente da banca até a apuracdo da média final para habilitacdo e
classificacdo dos candidatos.

10 DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

10.1 A apuracdo do resultado para habilitacdo e classificacdo dos candidatos dar-se-a em
sessdo publica, em data fixada no cronograma do respectivo concurso.

10.2 Para a classificacdo geral, a banca examinadora calculara a média ponderada das notas
obtidas pelo candidato nas provas objetiva, dissertativa, didatica e de titulos, considerando até
a segunda casa decimal ap6s a virgula, sem arredondamentos, relacionando em ordem
decrescente das notas obtidas, de acordo com os critérios estabelecidos a seguir.

10.3 Seréa aprovado no concurso o candidato que atingir a nota final minima de 7,00 (sete), na
escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), e que obtenha classificagdo, observado o disposto nos
itens 7.4,7.4.1,7.4.2,74.3,7.4.4,7.45,7.45.1 e no Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009.

10.3.1 Os candidatos néo classificados no numero maximo de aprovados de que trata 0 Anexo
Il do Decreto n°® 6.944/2009, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo
automaticamente desclassificados no concurso publico.

10.3.2 Sera considerado classificado o candidato que, respeitadas as condi¢des de desempate
conforme os itens 10.4.1 e 10.4.2, permanecer em empate na ultima posi¢édo de classificagéo.

10.4 Sera indicado para o provimento do cargo o candidato que obtiver o primeiro lugar na
classificacdo geral e, havendo mais vagas, o segundo colocado e assim sucessivamente,



observado o0 nimero maximo de candidatos aprovados.

10.4.1 Ocorrendo empate na pontuacdo, serd dada preferéncia ao candidato com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos.

10.4.2 N&o havendo candidato na condicdo indicada no item 10.4.1, sera dada preferéncia ao
candidato que tiver obtido a maior média na prova didatica e, para subsequentes desempates,
na prova dissertativa, na prova objetiva, na prova de titulos e, por fim, a maior idade,
obedecida essa ordem.

11 DO RESULTADO

11.1 O resultado do concurso, contendo a relacdo dos aprovados com sua classificacao,
observado o disposto no Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, e dos inabilitados por nota ou
desisténcia, sera divulgado pelo presidente da banca examinadora imediatamente apds a
conclusdo dos trabalhos e submetido a aprovagdo do Conselho da Unidade do Centro de
Ciéncias da Educacéo (CED), por meio de relatério final.

11.2 A publicacdo oficial do resultado preliminar do concurso sera feita pela Dire¢do do DDP,
apos a aprovacdo pelo Conselho da Unidade do CED, no site www.segesp.ufsc.br/concursos/,
link “Docente Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico”.

11.2.1 A publicacdo sera feita em duas listas — a primeira contendo a pontuacédo de todos os
candidatos e a segunda, somente a pontuacao dos candidatos com deficiéncia, quando houver.

11.3 Apos a publicacdo do resultado final, o candidato podera solicitar:

a) copias da planilha de pontuacdo individual e da planilha de classificacdo geral da prova de
titulos;

b) registro da informacdo da maior pontuacdo utilizada (referéncia) para o célculo das notas
individuais na prova de titulos;

c) documento com o registro das notas individuais recebidas em cada prova do concurso
atribuida pelos membros da banca examinadora, sem a identificacdo destes;

d) cépia do DVD da sua prova didatica e da sessdo de apuracao dos resultados.

11.3.1 O pedido de vista de documentos de outros candidatos sé sera atendido diante da
autorizacgdo expressa, por escrito, destes.

12 DOS RECURSOS DO RESULTADO PRELIMINAR

12.1 Cabera recurso a Camara de Graduacéo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
publicacdo do resultado preliminar do concurso no site www.segesp.ufsc.br/concursos/, link
“Docente Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico”.

12.2 O recurso sera protocolado na Diregéo do Conselho da Unidade do Centro de Ciéncias
da Educagdo, por meio do Formulario de Recurso, disponibilizado no site
http://segesp.ufsc.br/formularios/, no qual o recorrente devera expor os fundamentos do



pedido de reexame de forma clara e objetiva, podendo juntar os documentos que julgar
convenientes.

12.2.1 Serédo recebidos recursos via fax, para o numero (48) 3721-9212, no prazo estabelecido
no item 12.1. Os originais dos documentos objeto do recurso deverdo ser postados dentro do
prazo do item 12.1 e encaminhados, via SEDEX ou carta registrada com AR, ao
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, Campus Universitario Reitor Jodo David
Ferreira Lima — UFSC, Trindade, Floriandpolis, Santa Catarina (SC), Caixa Postal 476, CEP
88040-900.

12.2.2 Nao seréo aceitos pedidos de recurso via correio eletronico.

12.3 O presidente do Conselho do Centro de Ciéncias da Educacdo, depois de verificar a
presenca dos requisitos de admissibilidade, devera receber o recurso a que se refere o item
12.1 no efeito suspensivo e intimar os demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, apresentem alegacdes.

12.3.1 Ap0s o recebimento das alegacdes, o Conselho do Centro de Ciéncias da Educacao se
manifestara no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis. Em ndo havendo reconsideracao da deciséo, o
recurso devera ser encaminhando a apreciacdo da Camara de Graduacao, que devera apreciar
0 recurso interposto no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados do seu recebimento.

12.4 Decorrido o0 prazo recursal sem que tenha havido a apresentacédo de recurso ou depois de
apreciados os recursos, a Direcdo do DDP publicara, no Diario Oficial da Unido e no site
www.segesp.ufsc.br/concursos/, link “Docente Magistério do Ensino Baésico, Técnico e
Tecnologico”, a portaria de homologacdo do resultado final do concurso, contendo a relacdo
dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com o disposto no Anexo Il do
Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificacéo.

12.4.1 Apos a homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido ndo cabera mais
recurso administrativo.

13 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1 S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico, conforme prevé o art. 5° da Lei
n°® 8.112/1990:

a) a nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos na forma do disposto no art. 12, 8 1°, da Constitui¢cdo Federal, e no art. 13 do
Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) 0 gozo dos direitos politicos;

C) a quitacdo com as obrigacfes militares e eleitorais;

d) a idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) o preenchimento dos requisitos de titulacdo exigidos para provimento no cargo para o qual
concorreu;

f) aptiddo fisica e mental.



13.1.1 Do candidato estrangeiro aprovado no concurso sera exigida a cédula de identidade,
com visto permanente ou, no minimo, o visto temporério tipo V com prazo de validade
compativel.

13.1.1.1 No caso de o candidato apresentar o visto temporario tipo V, devera, no prazo de 30
(trinta) dias a partir da nomeacdo, apresentar protocolo do pedido de transformacéo do visto
temporario em permanente ou protocolo do visto permanente, sob pena de ser declarada a
insubsisténcia da inscri¢do e de todos os atos decorrentes do concurso publico.

13.1.1.2 A permanéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica condicionada
a apresentacdo de cédula de identidade com visto permanente.

13.2 Para o provimento no cargo deverdo ser apresentados os diplomas e demais documentos
exigidos no respectivo concurso, por copia autenticada ou acompanhada dos originais para
fins de autenticacéo pelo DDP.

13.3 Para os fins do disposto neste Edital, serdo considerados somente os titulos obtidos em
cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou érgdo competente e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional de ensino reconhecida pelo MEC.

14 DISPOSICOES FINAIS

14.1 Permanecerdo sob guarda e responsabilidade do presidente da banca examinadora, até a
apuracdo da nota final para habilitacdo e classificagdo dos candidatos, os curriculos, as
gravacdes da prova didatica e da apuracdo do resultado final, as planilhas de atribui¢do de
nota individual dos candidatos e demais documentos produzidos durante a realizagdo do
concurso.

14.1.1 Ap6s o término do concurso, as provas e as planilhas de atribuicdo de nota individual
dos candidatos e as midias das gravagdes serdo arquivadas no Colégio de Aplicacéo.

14.2 Os candidatos terdo o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da portaria de
homologacdo dos resultados do concurso, para requerer a devolucdo dos documentos
apresentados.

14.2.1 Os documentos apresentados que ndo forem requeridos dentro do prazo previsto no
item 14.2 serdo descartados.

14.2.2 A documentacdo a que se refere o item 14.1 podera ser retirada por terceiros, desde
que autorizado pelo candidato por procuracdo especifica para esse fim.

14.3 O ingresso do candidato classificado ocorrerd sempre no Nivel 1 da Classe D I, com a
denominacdo definida na se¢éo 1 deste Edital.

14.4 O candidato aprovado assumird o compromisso de desenvolver suas atividades na area
do concurso obedecendo as necessidades e ao interesse da instituicéo.

14.4.1 Fica ciente o candidato habilitado em concurso de que, tomando posse, devera
permanecer na mesma unidade de lotagdo para a qual foi nomeado durante o periodo em que
durar o estagio probatorio, ndo sendo apreciados pedidos de remocdo antes de decorrido este
prazo, exceto nas situacdes prescritas em lei ou por interesse da Administracao.



14.5 O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de
publicacdo da portaria de homologacdo do resultado final do concurso no Diario Oficial da
Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a pedido da Direcdo do Colégio de
Aplicacéo.

14.6 A habilitagdo no concurso publico, observado o nimero de vagas previsto neste Edital,
garante ao candidato aprovado e classificado, de acordo com o disposto no Anexo Il do
Decreto n° 6.944/2009, o direito de ser nomeado.

14.7 N&o haverd possibilidade, em hipotese alguma, de o candidato classificado obter
transferéncia para o final da relacdo de classificados publicada no Diario Oficial da Uniéo.

14.8 O candidato habilitado no concurso, quando convocado para a investidura no cargo
(posse), devera atender aos requisitos previstos na se¢do 13 deste Edital.

14.8.1 A nomeacdo serd feita por meio de portaria publicada no Diério Oficial da Unido, e a
convocacdo do candidato dar-se-a4 por meio de telegrama, de carater informativo, enviado ao
endereco fornecido na ficha de inscri¢do. Para tanto, durante o prazo de validade do concurso,
os candidatos deverdo manter atualizados seus enderecgos junto ao DDP.

14.9 Seré excluido do processo de nomeacdo o candidato que ndo tomar posse no prazo
estipulado ou que n&o aceitar o provimento no cargo para o qual foi convocado.

14.10 No ato da assinatura do Termo de Posse, 0 nomeado firmara declaracdo de que ndo
acumula cargo, emprego ou funcao publica. Na hipotese de acumulo legal, contemplado no
artigo 37, inciso XVI, da Constitui¢cdo Federal, o limite maximo de carga horaria acumulada
ndo podera ser superior a 60 (sessenta) horas semanais, respeitada a compatibilidade de
horario entre os cargos legalmente acumulados.

14.11 No caso de candidato na condicdo de servidor publico inativo, a acumulacdo de
proventos e vencimentos do cargo objeto do concurso somente sera permitida quando se tratar
de cargos, funcbes ou empregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela
Constituicdo Federal. Caso contrario, a posse dar-se-a somente ap0s a op¢ao, pelo candidato,
entre 0s proventos e 0s vencimentos do novo cargo.

14.12 N&o compete a UFSC qualquer responsabilidade referente a extravios de documentos
enviados via SEDEX, passagens aéreas, bem como diarias, alimentacdo e estadia, ou
quaisquer outras despesas relativas a participacdo de candidatos residentes em outras
localidades.

14.13 A inscri¢do no concurso implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital, bem como dos editais complementares que
porventura venham a ser publicados.

14.14 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar periodicamente a publicagio de
todos os editais e comunicados referentes ao concurso publico.

14.15 Havendo expressa vontade da Direcdo do Colégio de Aplicacdo, o periodo de inscrigdes
do presente Edital podera ser reaberto, por um numero ilimitado de vezes, para area de
conhecimento sem candidatos ou caso haja vaga remanescente apés a realizacdo do concurso.



14.15.1 Na hip6tese de ocorrer o item 14.15, o presente Edital serd aditado para informar o
novo periodo de inscricdo, a possivel alteracdo do regime de trabalho da vaga a ser
preenchida.

14.15.2 Quando houver desisténcia de candidatos convocados para nomeagdo e ndo houver
candidatos com classificacdo imediatamente posterior, conforme a homologacéo do resultado
deste concurso e observado o prazo de validade, facultar-se-a sua substituicdo por candidato
habilitado em concurso publico de outra instituicdo federal de ensino superior, desde que haja
interesse da UFSC e do candidato e liberacdo pela instituicdo de origem, respeitando-se a
previsdo no edital de origem para aproveitamento de seu candidato por outra instituicdo de
ensino superior, a afinidade da area de conhecimento com a unidade académica interessada, a
ordem de classificacdo e a validade do certame.

14.15.3 Nos casos em que houver interesse de outra instituicdo federal de ensino superior no
aproveitamento de candidatos classificados nas vagas previstas neste Edital, desde que haja
afinidade na &rea de conhecimento e interesse do candidato, observados a ordem de
classificacdo, prazo de validade do concurso e o interesse institucional, a UFSC podera
autorizar o referido aproveitamento.

14.16 Os candidatos aprovados que ja pertencam a carreira docente do Magistério Superior
em outra instituicdo federal e que solicitem vacancia deverdo obrigatoriamente cumprir o
periodo de estagio probatorio de 36 (trinta e seis) meses, ndo sendo apreciados pedidos de
redistribuicdo para area de conhecimento com candidatos aprovados dentro do prazo de
validade do respectivo concurso.

14.17 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Camara de Graduacao.
15 DO CONTEUDO PROGRAMATICO

15.1 Area de conhecimento: Educacdo Especial: 1) Praticas pedagogicas nos anos iniciais do
ensino fundamental em turmas com estudantes com transtornos globais do desenvolvimento;
2) Trabalho pedagdgico nos anos iniciais do ensino fundamental em turmas com estudantes
com uma ou mais das diferentes condi¢des relacionadas a deficiéncia: intelectual, visual,
fisica, auditiva e multipla; 3) Atuacdo pedagdgica nos anos iniciais do ensino fundamental em
turmas com estudantes com altas habilidades/superdotacdo; 4) Praticas pedagdgicas nos anos
finais do ensino fundamental em turmas com estudantes com transtornos globais do
desenvolvimento; 5) Trabalho pedagdgico nos anos finais do ensino fundamental em turmas
com estudantes com uma ou mais das diferentes condicGes relacionadas a deficiéncia:
intelectual, visual, fisica, auditiva e multipla; 6) Atuacdo pedagdgica nos anos finais do ensino
fundamental em turmas com estudantes com altas habilidades/superdotacdo; 7) Praticas
pedag6gicas no ensino médio em turmas com estudantes com transtornos globais do
desenvolvimento; 8) Trabalho pedagdgico no ensino médio em turmas com estudantes com
uma ou mais das diferentes condicdes relacionadas a deficiéncia: intelectual, visual, fisica,
auditiva e multipla; 9) Atuagdo pedagdgica no ensino medio em turmas com estudantes com
altas habilidades/superdotagéo; 10) Articulacdo entre trabalho pedagogico na classe comum e
diferentes apoios especializados voltados aos estudantes da Educacéo Especial (educacionais,
tecnologicos, saude, assisténcia social).

15.2 Area de conhecimento: Ensino de Libras: 1) Legislacio das areas de Libras e Educacéo
de Surdos; 2) Metodologia de Ensino como L1; 3) Metodologia de Ensino como L2; 4)
Cultura, comunidade e identidade surdas; 5) Pedagogia surda, visual e da diferenca; 6)



Aquisicdo de Linguas de Sinais; 7) Politica Nacional de Incluséo e Bilinguismo de Surdos; 8)
Linguistica de Libras; 9) Histdria de Surdos e de Libras; 10) Literatura Surda.

Florianopolis, 28 de fevereiro de 2014.
BERNADETE QUADRO DUARTE



ANEXO | )
TABELA DE VALORAGAO DE TITULOS

Cada titulo ou atividade devera ser pontuado apenas uma vez.
GRUPO I - TITULOS ACADEMICOS

Sera considerado unicamente o titulo de maior ponderacdo, reconhecido pela legislacéo
vigente na &rea ou subarea ou areas ou subéreas afins do concurso definidas no edital.

1 Titulos Pontuacao
1.1 Doutorado 100

1.2 Mestrado 85

1.3 Especializagéo 70

1.4 Graduacao 60

(Para pontuacdo do titulo de especializacdo sera aceito apenas o titulo obtido junto aos cursos
de especializacdo com carga horaria de no minimo 360 horas.)

1.4 Autenticacdo do Grupo I: Os titulos de que trata este grupo serdo apresentados por copia
autenticada ou por copia acompanhada pelo original para fins de autenticacdo pelo secretario
da banca examinadora.

GRUPO Il - ATIVIDADES DE ENSINO E EXTENSAO

Serdo considerados os titulos compreendidos nos Ultimos dez anos, exceto para 0 concurso
para professor titular. As fracGes de tempo superior a seis meses serdo contadas como um ano.

2 Atividades de ensino e extensdo

2.1 Docéncia

2.1.1 Exercicio de magistério no ensino superior de graduacao (3 pontos por ano)

2.1.2 Exercicio de magistério no ensino superior de pos-graduacao stricto sensu (3 pontos
por ano)

2.1.3 Atividades de docéncia em disciplinas ndo regulares (graduacédo e p6s-graduacdo lato
sensu, em cursos de extensdo ou em atividades equivalentes (0,5 pontos por atividade de
docéncia — pontuacdo maxima de 5 pontos)

2.1.4 Exercicio de magistério na educacdo basica (3 pontos por ano)

2.1.5 Exercicio de outras atividades de ensino e extensao (1 ponto por ano)

2.2 Orientacdo ou supervisao

2.2.1 Orientacdo de tese aprovada (3 pontos por tese)

2.2.2 Coorientacdo de tese aprovada (1,5 pontos por tese)

2.2.3 Orientacdo de dissertacéo aprovada (2 pontos por dissertagéo)

2.2.4 Coorientacdo de dissertacdo aprovada (1 ponto por dissertagéo)

2.2.5 Orientacdo de estagios, de iniciacdo cientifica, de monitoria, de extensao, de
programas de treinamento (PET) ou do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a
Docéncia (PIBID) (1 ponto por orientagdo — pontua¢do maxima de 20 pontos)

2.2.6 Orientacdo de trabalho de conclusao de curso de graduacdo ou monografia (1 ponto
por orientagdo — pontuacdo maxima de 20 pontos)

2.2.7 Supervisao/orientagdo de estagio pos-doutoral concluido (3 pontos por estagio
concluido)

2.3 Bancas e comissoes

2.3.1 Membro de banca examinadora de doutorado, livre docéncia ou de concurso publico




para carreira do magistério superior (2 pontos por participacdo em banca)

2.3.2 Membro de banca examinadora de mestrado, de concurso publico para carreira do
magistério da educacao basica ou concurso publico de pessoal técnico-administrativo (2
pontos por participagcdo em banca)

2.3.3 Membro de banca examinadora de trabalho de conclusao de curso ou monografia, de
comissao de selecdo e de julgamento de bolsistas institucionais de graduacéo (estagio,
iniciacdo cientifica, monitoria, extensdo ou equivalentes) (0,5 ponto por participacao em
banca — pontuacdo méxima de 10 pontos)

2.3.4 Membro de comissdo organizadora de congressos, simposios e similares (0,5 ponto
por atividade — pontua¢do maxima de 5 pontos)

2.4 Aprovacao em concursos publicos

2.4.1 Certificado de aprovagdo em concurso para professor titular ou equivalente (4 pontos
por certificado — pontuacdo maxima de 8 pontos)

2.4.2 Certificado de aprovacao em concurso para professor adjunto ou equivalente (3
pontos por certificado — pontua¢do méxima de 6 pontos)

2.4.3 Certificado de aprovacao em concurso para professor assistente ou equivalente (2
pontos por certificado — pontuacdo méxima de 4 pontos)

2.4.4 Certificado de aprovacao em concurso para professor auxiliar ou equivalente (1 ponto
por certificado — pontuagdo maxima de 2 pontos)

2.4.5 Aprovacdo em concurso para 0 magistério publico da educacéo basica (4 pontos por
concurso — pontuacdo méxima de 8 pontos)

2.5 Atividades de capacitacdo docente

2.5.1 Realizacdo de estagio pos-doutoral (2 pontos por estagio de, no minimo, 4 meses)
2.5.2 Realizacdo de estagio de capacitacdo técnico-profissional (1 ponto por estagio de, no
minimo, 2 meses)

2.5.3 Realizacdo de curso de atualizacdo (no minimo 40 horas) (0,5 ponto para cada curso —
pontuacdo maxima de 5 pontos)

2.5.4 Realizacdo de curso de aperfeicoamento (no minimo 180 horas) (1 ponto por curso —
pontuacdo maxima de 5 pontos)

2.6 Autenticacdo do Grupo Il: Os titulos a que se refere este grupo serdo comprovados por
meio de declaracdo, certiddo, certificado ou documento oficial, apresentado por cdlpia
autenticada ou por cdpia acompanhada pelo original para fins de autenticacdo pelo secretario
da banca examinadora.

GRUPO 1l - TRABALHOS CIENTIFICOS, ARTISTICOS E CULTURAIS E
REALIZACOES PROFISSIONAIS NA AREA, SUBAREA E AREAS AFINS
DEFINIDAS NO EDITAL DO CONCURSO

Serdo considerados os titulos compreendidos nos Gltimos dez anos, exceto para 0 concurso
para professor titular.

3 Trabalhos cientificos, artisticos e culturais e realizagdes profissionais

3.1 Producéo intelectual

3.1.1 Artigo publicado em periodico cientifico com conselho editorial e reviséo por pares
(até 10 pontos por artigo)

3.1.2 Artigo publicado em revista de divulgacao técnica ou cientifica (até 1 ponto por artigo
— pontua¢do méxima de 10 pontos)

3.1.3 Artigo publicado em jornal ou site eletrdnico (até 0,5 ponto por artigo — pontuagao
maxima de 5 pontos)




3.1.4 Artigo de atualizacdo ou divulgacdo (ponto de vista), relatos de experiéncia e resenhas
(até 1 ponto por artigo — pontua¢do méxima de 10 pontos)

3.1.5 Trabalho completo publicado em anais de eventos internacionais (até 1 ponto por
trabalho completo ou resumo expandido)

3.1.6 Trabalho completo publicado em anais de eventos nacionais (até 0,5 ponto por artigo
ou resumo expandido)

3.1.7 Resumo publicado em anais de eventos nacionais e internacionais (até 0,5 ponto por
resumo — pontuacdo maxima de 5 pontos)

3.1.8 Autoria de livro de texto integral, contos, poesias, romances publicados (até 25 pontos
por livro)

3.1.9 Coautoria de livro de texto integral publicado (até 15 pontos por livro)

3.1.10 Organizador ou editor de coletanea publicado, organizador de compilagdes ou
antologia de literatura (até 3 pontos por livro)

3.1.11 Capitulo de livro publicado (no maximo dois capitulos por livro e até 10 pontos por
capitulo), conto ou poesia publicado em compilagfes ou antologia (até 10 pontos por obra)

3.1.12 Traducdo de livro na area de atuacdo (até 3 pontos por livro)

3.1.13 Traducdo de artigo/trabalho (até 1 ponto por artigo/trabalho — pontua¢do maxima de
10 pontos)

3.1.14 Edicdo revisada de livro de texto integral (até 3 pontos por livro)

3.1.15 Patente depositada com registro (até 2 pontos por patente)

3.1.16 Patente outorgada (até 3 pontos por patente outorgada)

3.1.17 Patente licenciada e produzindo (até 5 pontos por patente licenciada e produzindo)

3.1.18 Palestras proferidas (até 1 ponto por palestra — pontuacdo maxima de 10 pontos)

3.1.19 Apresentacdo oral ou de pdsteres em eventos cientificos (até 0,5 ponto por trabalho —
pontuacdo maxima de 5 pontos)

3.2 Comités cientificos, profissionais ou agéncias de fomento

3.2.1 Membro de comité cientifico ou editorial de periddico cientifico (até 3 pontos por
periodico)

3.2.2 Parecerista de periddico cientifico (até 2 pontos por periodico)

3.2.3 Consultor ad hoc de agéncias de fomento a pesquisa ou pds-graduacao (até 2 pontos
por ano de atuacao)

3.2.4 Coordenacao de area (ou adjunto) ou comité de assessoramento de area nas agéncias
de fomento a pesquisa ou pés-graduacao (até 5 pontos por atuacdo de, no minimo, 2 anos)

3.2.5 Presidente de sociedade cientifica ou de 6rgdo de gestdo de classe (até 3 pontos por
gestdo de, no minimo, 2 anos)

3.2.6 Membro de diretorias ou conselhos de sociedades cientificas (até 2 pontos por ano de
atuacao)

3.2.7 Membro de diretorias ou conselhos de 6rgdos de gestdo de classe (até 1 ponto por ano
de atuacdo)

3.3 Producdes artisticas e culturais

3.3.1 Composicao ou arranjo musical (até 5 pontos por obra)

3.3.2 Apresentacdo musical (até 1 ponto por obra)

3.3.3 Restauragdo de obra artistica (até 3 pontos por obra)

3.3.4 Curadoria de evento artistico (até 5 pontos por evento)

3.3.5 Exposicao de artes visuais (até 10 pontos por exposi¢ao)

3.3.6 Obra de arte em acervo (até 3 pontos por obra)

3.3.7 Direcdo de espetéculo, dire¢do cinematogréfica, dramaturgia, roteiro, produgéo ou
coreografia (até 10 pontos por obra)

3.3.8 Direcdo de fotografia, direcdo de arte, composicao de trilha sonora ou sonoplastia,
direcdo de producdo, assisténcia de direcdo, cenério, figurino, maquiagem, iluminagéo,
preparacdo vocal ou corporal (até 5 pontos por obra)




3.3.9 Elenco cinematografico, cénico, performatico ou coreografico (até 5 pontos por obra)

3.3.10 Participacdo em festivais e mostras com obra artistica (até 1 ponto por participacdo)
3.4 Outras atividades relevantes

3.4.1. Coordenador de congressos, simposios, seminarios e similares (até 0,5 ponto por
evento — pontuacdo maxima de 2 pontos)

3.4.2 Assessorias técnicas e consultorias autorizadas (até 0,5 ponto por atividade —
pontuacdo maxima de 2 pontos)

3.4.3 Atividades técnicas de insercdo social tecnologica (até 0,5 ponto por atividade —
pontuacdo maxima de 2 pontos)

3.4.4 Prémios académicos (até 2 pontos por prémio — pontuacdo maxima de 10 pontos)

3.4.5 Outros trabalhos de natureza técnica ou profissional, sem carater rotineiro (até 0,5
ponto por trabalho — pontuagdo maxima de 2 pontos)

3.4.6 Outras atividades relevantes consideradas pela banca (até 5 pontos pelo conjunto)

3.4.7 Atividades profissionais desenvolvidas na area, subarea e areas afins do concurso
definidas no edital (3 pontos por ano)

3.5 Autenticacdo do Grupo IlI: Os titulos a que se refere o item 3.1 deste grupo seréo
comprovados por meio de declaracdo, certiddo, certificados ou cépia da folha de rosto e do
respectivo capitulo, quando for o caso. Os titulos a que se referem os itens 3.2, 3.3 e 3.4 serdo
comprovados por meio de declaracao, certiddo ou ato oficial de designacao.

GRUPO IV - FUNCOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS

Serdo considerados os titulos compreendidos nos Gltimos dez anos, exceto para 0 concurso
para professor titular. As fracGes de tempo superior a seis meses serdo contadas como um ano.

4 Func¢bes administrativas universitarias

4.1 Reitor ou equivalente (4 pontos por ano)

4.2 Vice-reitor, pro-reitor ou equivalente (3 pontos por ano)

4.3 Diretor de unidade universitaria ou equivalente ou diretor de 6rgao suplementar (2,5
pontos por ano)

4.4 Diretor de departamento administrativo, chefe de gabinete, vice-diretor, chefe de
departamento, coordenador de curso de graduacgdo e pds-graduacao stricto sensu ou
equivalente (2 pontos por ano)

4.5 Coordenador de coordenadoria administrativa ou equivalente, subchefe de
departamento ou subcoordenador de curso (1,5 pontos por ano)

4.6 Coordenador de ensino, pesquisa, extensao, estagio ou equivalentes (0,5 ponto por ano)

4.7 Membro titular de 6rgdos colegiados superiores ou equivalentes, excluidos os membros
natos (0,5 ponto por ano)

4.8 Membro titular de 6rgdos colegiados de curso ou equivalentes, excluidos os membros
natos (0,5 pontos por ano)

4.9 Coordenacao de curso de especializagdo (1,0 ponto por curso)

4.10 Autenticacdo do Grupo IV: Os titulos a que se refere este grupo serdo comprovados
por meio do ato oficial de designacao ou do respectivo termo de posse.

GRUPO V - ATIVIDADES RELEVANTES DESENVOLVIDAS NO PERIODO
ANTERIOR COMPREENDIDO AOS ULTIMOS DEZ ANOS

A banca examinadora podera pontuar atividades profissionais consideradas relevantes
exercidas no periodo anterior compreendido aos Ultimos dez anos de atividade profissional do



candidato, desde que a pontua¢do maxima a ser atribuida ndo exceda a 10 (dez) pontos no seu
conjunto.



